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DETERMINANTY POPYTU NA PRACE
W SWIETLE OPINII PRZEDSIEBIORSTW
UZYSKIWANYCH METODA TESTU KONIUNKTURALNEGO

Prezentowany artykul ma charakter empiryczny. Przedstawiono w nim analizg¢ czynnikéw
ksztattujacych popyt na pracg na podstawie wynikéw opinii przedsigbiorstw zawartych we wskazni-
kach jakosciowych. Stwierdzono, ze poziom biezacej produkcji sprzedanej i zapasy wyrobéw gotowych
maja zasadniczy wplyw na planowane zatrudnienie pracownikéw. Jednoczes$nie analiza w przekroju
branzowym pozwolita zaobserwowa¢ duza réznorodno$¢ czynnikéw ksztaltujacych popyt na pracg.
Mozna zatem przypuszczacé, ze teorie ekonomiczne ttumacza popyt na pracg na poziomie zagregowa-
nym, natomiast w konkretnych dziatach moga wystgpowaé réznice czynnikéw decydujacych o za-
trudnieniu, wynikajace ze struktury wewnatrz danego rynku.

Stowa kluczowe: popyt na prace, metoda testu koniunkturalnego

1. Popyt na prace — ujecie teoretyczne

Analize czynnikéw wptywajacych na popyt na prace mozna rozpoczac¢ od ujecia
klasykéw ekonomii (opracowanie pogladéw A. Smitha, L. Walrasa i A. Marshalla na
podstawie Milo, Wesoty, Ciesluk [12]). Zgodnie z pogladami A. Smitha, popyt na
prace jest uzalezniony od: statystycznej miary bogactwa narodu (WEA), liczby ludno-
$ci w wieku produkcyjnym (N®), kapitatu fizycznego gospodarki (K1), jednostkowych
realnych wynagrodzen (W), realnej stopy procentowej (R), wydajnosci pracy z okresu
wczesniejszego [(Y/ Njf) ~1)], rozumianej jako produkcja (Y) przypadajaca na zatrud-

nionych pracownikéw (Njf), stanu koniunktury gospodarczej (PROSP) oraz wydat-
kéw na postep techniczny (YTP), co mozna zapisa¢ w postaci
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N'=g' (WEA, N, K., W, R, (Y/N%), ,, PROSP, YTP, a) (1)

gdzie:

g? — postaé funkcji popytu na prace,

o — wektor parametréw réwnania.

Teoria L. Walrasa zaktada, Zze popyt na prace wynika z indekséw cen débr kon-
sumpcyjnych (PCG) i czynnikéw produkcji (PPF) oraz bogactwa kapitalistow
(WEAC), co mozna przedstawi¢ za pomoca funkcji

N = g? (PCG, PPF, WEAC, o). (2)

Z kolei A. Marshall uzaleznia popyt na prace¢ od wydajnosci pracy (Y /N, fj ), warto$ci
dywidend (DIV), $redniego poziomu wyksztatcenia pracownikéw (EDL), sity przetargo-
wej pracy (BPW) oraz przyrostu wydajnosci pracy (AY /N fj ), jak wskazuje funkcja

N'=g"(Y/N?, DIV, EDL, BPW, AY/NZ, o). 3)

w?

Wspdélczesnie w najczesciej stosowanym ujeciu popyt na pracg wyprowadzany
jest z funkcji produkcji przedsigbiorstw, gdzie wielkos¢ produkcji (Y) jest uzalezniona
od ilo$ci zaangazowanego kapitatu (K) i pracy (L), ktére mozna przedstawi¢ za pomo-
ca funkcji produkcji Cobb-Douglasa ze statymi korzy$ciami skali:

Y=AK'L™ (4)
gdzie:

A — technologia produkcji,

o. — elastycznos$¢ produkcji wzgledem kapitatu,

(1 — a) — elastyczno$¢ produkcji wzgledem pracy.

W jednym z najnowszych uje¢ do czynnikéw ksztattujacych funkcje produkcji (4)
dodaje si¢ kapitat ludzki (H), wéwczas funkcja produkcji przyjmuje postaé

Y=AK'H L' (5)
gdzie:

[ — elastyczno$¢ produkcji wzgledem kapitatu ludzkiego,

(1 — a — p) — elastycznosé¢ produkcji wzgledem naktadu pracy.

W kolejnej modyfikacji funkcji produkcji przedsigbiorstwa dzieli si¢ na dwie gru-
py [1]. Czgs¢ z firm produkuje w oparciu o naktad pracy i kapitalu zgodnie z funkcja
(4), ale producenci doébr finalnych zamiast kapitatu zuzywaja do produkcji débr po-

srednich wytwarzanych przez firmy z gatezi zaopatrzeniowych (X f). Woéwczas funk-
cja produkcji débr finalnych przyjmuje postac
Y=L, (ZXx)"°. (6)

Niezaleznie od przyj¢tej postaci funkcji produkcji (4), (5) czy (6) zglaszany przez
przedsigbiorstwa popyt na pracg wynika ze zréwnania wynagrodzenia realnego ptaco-
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nego pracownikom i produktu krancowego ich pracy, rozumianego jako przyrost pro-
dukcji dokonany pod wptywem przyrostu zatrudnienia [9].

W polskich badaniach prowadzonych przez zesp6t prof. W. Welfe przyjgto, ze po-
pyt na prace wynika z popytu na produkty, uzaleznionego od ich cen realnych (7),
z technologicznych mozliwos$ci produkcyjnych (8) oraz adaptacyjnych dostosowan na
rynku pracy (9) (réwn. (7)—(9) za W. Welfe, A. Welfe, Florczak, Sabanty [16]).

NDT, = DX/WXN,, @)
NK, = XKMT/WXNMT,, )
InND, = ag + a;InN,_; + ax)InNDT, + a3;InNDT,_, + asnZ, + aslnZ,_,, 9

gdzie:

NDT, — potencjalny popyt na pracujacych odpowiadajacy popytowi na dobra kra-
jowe (DX,) oraz wydajnosci pracy (WXN,),

NK, - potencjalny popyt na prac¢ odpowiadajacy potencjalnemu PKB przy pet-
nym wykorzystaniu maszyn i urzadzen (XKMT/WXNMT,),

ND, - efektywny popyt na pracujacych uzalezniony od potencjalnego popytu na
prace (NDT,) oraz nieréwnowagi na rynku pracy, gdzie Z, = LB/LZ,, LB —
rejestrowane wolne miejsca pracy, LZ — liczba oséb poszukujacych pracy.

2. Wskazniki jako$ciowe wynikajace z opinii przedsiebiorcow
jako zroédlo informacji o popycie na prace

Zgodnie z ujgciami teoretycznymi mozna wyodrebni¢ pewna grupe czynnikéw de-
cydujacych o popycie na prace zgtaszanym przez przedsigbiorstwa. Wartos¢ wszel-
kich koncepcji teoretycznych, w tym réwniez dotyczacych rynku pracy, znacznie
wzrasta w momencie mozliwosci ich weryfikacji nie tylko logicznej, ale réwniez em-
pirycznej, wynikajacej z ksztattowania si¢ wielkosci ekonomicznych. Jednym z pro-
bleméw weryfikacji empirycznej jest dostepnos¢ szeregdw czasowych prezentujacych
zmienno$¢ odpowiednich wielko$ci ekonomicznych. W niniejszym artykule propo-
nuje si¢ spojrze¢ na popyt na prace w oparciu o wskazniki jakoSciowe.

Dane jako$ciowe, zwane rowniez wskaznikami testu koniunkturalnego, stanowia al-
ternatywng do danych ilosciowych metod¢ oceny stanu gospodarki. Ich odmiennos¢
polega na tym, Ze sa generowane na podstawie subiektywnych opinii przedsigbiorstw na
temat sytuacji ekonomicznej, wyrazonych w comiesigcznych ankietach (szerzej m.in.
Piatier [13]). Zawieraja zatem w sobie inna zawarto$¢ informacyjna niz dane ilosciowe.

Przestanka metodologiczna tworzenia wskaznikéw jako$ciowych jest zatozenie, ze
na ksztattowanie si¢ proceséw ekonomicznych wptywaja psychologiczne aspekty
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decyzji gospodarczych podejmowanych przez podmioty, ktére powoduja zmienno$¢
ich zachowan w czasie [14]. Nawet je$li mozna mie¢ watpliwos$ci dotyczace racjonal-
nosci ocen sytuacji ekonomicznej dokonanych przez przedsigbiorstwa [17], wydaje
si¢ stuszne przyjecie argumentu, ze podmioty gospodarcze podejmuja decyzje oparte
na ich subiektywnych odczuciach.

Poczatek stosowania testu koniunkturalnego sigga przetomu lat dwudziestych
i trzydziestych XX w., cho¢ rozpowszechniono t¢ metodg badawcza dopiero po
II wojnie $wiatowej. Przyczynily si¢ do tego trzy instytuty badawcze: IFO — Institut
Fiir Wirtschaftsforschung w Monachium, INSEE — Institut National de la Statistique
et des Etudes Economiques w Paryzu oraz ISCO — Instituto Nationale per lo Studio
della Congiuntura w Rzymie. Instytucja koordynujaca i zrzeszajaca instytuty zajmuja-
ce si¢ metoda testu koniunkturalnego jest CIRET — Centre for International Research
on Economic Tendency Surveys [10].

Wyniki testu koniunkturalnego sa generowane na podstawie odpowiedzi pod-
miotéw gospodarczych na comiesigczng ankiete, w ktorej okreslaja, czy dana kate-
goria ekonomiczna poprawita sig, pogorszyta, czy pozostata bez zmian. Warto$¢
danego wskaznika stanowi réznice¢ miedzy procentowa iloscia odpowiedzi wskazu-
jacych na poprawe sytuacji ekonomicznej a odpowiedziami pokazujacymi jej po-
gorszenie sig.

Ze sposobu tworzenia wskaznikéw testu koniunkturalnego wynika kilka wtasci-
wosci tych danych. Dane jakosciowe pokazuja w pewien sposéb dynamike zjawisk
gospodarczych, gdyz podmioty gospodarcze w odpowiedziach ankietowych oce-
niaja zmiang danej kategorii w stosunku do okresu wczesniejszego. Jednoczesnie sa
to dane o bardzo subiektywnym charakterze. Respondenci moga podlega¢ falom
optymizmu i pesymizmu, wéwczas ich oceny beda przeszacowane lub niedoszaco-
wane w stosunku do sytuacji wynikajacej z ksztaltowania si¢ wymiernych wskazni-
kéw ilosciowych. Rézni respondenci, w zalezno$ci od indywidualnej percepcii,
moga mie¢ rézne oceny zblizonej sytuacji ekonomicznej, czy tez podobna sytuacja
moze by¢ inaczej oceniona przez tego samego ankietowanego w réznych jednost-
kach czasu.

Wskazniki testu koniunkturalnego sa uwazane za wskazniki wyprzedzajace bieza-
ca sytuacje¢ ekonomiczna. Subiektywna ocena gospodarki, dokonywana przez pod-
mioty gospodarcze, wptywa na ich najblizsze decyzje, co w dalszej konsekwencji
pociaga za soba zmiang wskaznikow ilosciowych. W zwiazku z tym wérdéd wskazni-
kéw jakosciowych poszukuje sie wskaznikow wyprzedzajacych jako prostych indek-
sOow wiodacych (m.in. w pracy [6]) lub wiacza si¢ je do budowania ztozonych indek-
sOw wyprzedzajacych [11].

Dane jako$ciowe niosa w sobie inny walor informacyjny niz dane ilo§ciowe, sta-
nowiac ich uzupelnienie czy tez alternatywe. Sa one uznawane za zrédto informacji
pozwalajace na szybka oceng biezacej sytuacji gospodarczej i dokonanie krétkookre-
sowych prognoz (m.in. [7]). Moga réwniez stanowi¢ podstawe do prognozowania
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warto$ci ilo§ciowych, na przyktad indeksu produkcji sprzedanej (m.in. w polskich
badaniach Drozdowicz-Bie¢, Stanek [4]; badaniach zagranicznych Gerli, Petrucci [5];
Kangasniemi, Tsupari [8]). Mozna spotka¢ opinie (Schwab [15]), ze w modelach opi-
sujacych sytuacje gospodarcza powinno si¢ korzysta¢ zaréwno ze zmiennych jako-
sciowych, jak i ilosciowych jako zmiennych objasniajacych. Jednoczesne wykorzy-
stanie tych dwoch grup daje lepsze efekty prognostyczne niz w przypadku stosowania
ktérejkolwiek z nich oddzielnie.

Wskazniki jako$ciowe mozna podzieli¢ na dane diagnostyczne, w ktérych przed-
sigbiorstwa oceniaja biezaca sytuacje i dane prognostyczne, wskazujace na oczekiwa-
nia respondentdéw co do ksztattu przysztych zjawisk i wskazniki ztozone, zwane réw-
niez klimatami, ktére stanowia $rednia arytmetyczna ze wskaznikow diagnostycznych
i prognostycznych.

3. Zalozenia badawcze i wyniki badan

W Polsce wskazniki jako$ciowe zbiera i opracowuje, na podstawie comiesigcz-
nych odpowiedzi ankietowych przedsigbiorstw, Gléwny Urzad Statystyczny i publi-
kuje je w Badaniach koniunktury od czerwca 1992 r. Wigkszo$¢ danych ma charakter
danych miesigcznych, czg$¢ natomiast jest zbierana kwartalnie. GUS prowadzi bada-
nia wérdd przedsigbiorstw przetworstwa przemystowego, budownictwa, handlu oraz
wsréd konsumentéw. W dalszej czgéci badania wykorzystano dane dotyczace przemy-
stu w uktadzie miesigcznym od czerwca 1992 r. do grudnia 2002 r. Zestaw wskazni-
kéw uzytych w badaniu zawiera tabela 1.

W wypetnianej ankiecie przedsigbiorstwa oceniaja, czy dana kategoria ekono-
miczna poprawita sig, pogorszyla, czy pozostala bez zmian. Warto$¢ wigkszo$ci
wskaznikéw, oprécz poziomu nalezno$ci i zapaséw, wynika z réznicy migdzy pro-
centowq ilo$cia odpowiedzi méwiacych o wzroscie danej kategorii a procentowa ilo-
$cig odpowiedzi méwiacych o jej spadku. Wskazniki jako$ciowe moga zatem przyj-
mowa¢ wartosci od (-100) do (+100). Dodatnia (ujemna) wartos¢ wskaznikéw
jakosciowych oznacza, ze wérdd firm odpowiadajacych na ankietg¢ przewazaja przed-
sigbiorstwa uznajace popraweg (pogorszenie) danej kategorii.

Nieco inaczej wyglada kwestia obliczania warto$ci wskaznikéw poziomu nalez-
nosci i zapaséw. Uznano, ze dla firm lepsza sytuacja jest spadek nalezno$ci i zapa-
sow, gdyz $wiadczy to o poprawie sytuacji finansowej i wigkszej optymalizacji go-
spodarki magazynowej. Warto$¢ tych wskaznikéw jest zatem liczona jako réznica
migdzy procentowa ilo$cia odpowiedzi §wiadczacych o spadku nalezno$ci czy zapa-
sOw a procentowq ilo$cia odpowiedzi méwiacych o ich wzro$cie. Dodatnia (ujemna)
warto$¢ wskaznikéw oznacza przewage firm uznajacych spadek (wzrost) nalezno$ci
i zapasow.
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Tabela 1
Wskazniki jako§ciowe wykorzystane w badaniu
Wskazniki diagnostyczne Wskazniki prognostyczne

ogo6lna sytuacja przedsigbiorstw (OS) prognoza ogdlnej sytuacji przedsigbiorstw
(POS)

nowe zaméwienia krajowe i zagraniczne prognoza portfela zaméwien krajowych

(PK1Z7) i zagranicznych (PPKIZ)

portfel zamdéwien zagranicznych (PZ) przewidywany eksport (PPZ)

poziom produkcji sprzedanej (P) prognoza poziomu produkcji sprzedanej (PP)

regulowanie zobowiazan finansowych (R) prognoza regulowania zobowiazan finansowych
(PR)

poziom naleznosci (N) prognoza cen (PC)

poziom zapaséw (Z) prognoza zatrudnienia (PZATR)

Zr6dto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

Wsréd wskaznikéw jakoSciowych znajduje si¢ prognoza zatrudnienia, w ramach
ktérej firmy oceniaja, czy liczbg zatrudnionych pracownikéw w najblizszym czasie
zamierzaja zwigkszy¢, zmniejszy¢ czy pozostawi¢ bez zmian. W prezentowanym ar-
tykule przyjeto zatoZenie, Ze ten wskaznik mozna poréwnac¢ do potencjalnego popytu
na pracg. Analizie zostat poddany wptyw opinii firm na rézne aspekty swojego go-
spodarowania na plany firm zwigzane z zatrudnieniem.

Wptyw wskaznikéw jakosciowych na popyt na pracg badano dzielac je w dwoch
przekrojach. Po pierwsze, oceniano relacje migdzy prognoza zatrudnienia a wskaz-
nikami diagnostycznymi i prognostycznymi. To poréwnanie pozwala stwierdzi¢,
czy na plany zwiazane z zatrudnieniem w wigkszym stopniu wptywa biezaca sytu-
acja, czy tez oczekiwane zmiany sytuacji w najblizszej przysztosci. W drugim ukta-
dzie badano wplyw na popyt na prac¢ wskaznikéw pogrupowanych w trzech kate-
goriach. Pierwsza kategoria sa wskazniki zwiazane z produkcja, druga dane
dotyczace popytu na produkty, trzecia kategori¢ natomiast stanowia wskazniki obra-
zujace sytuacj¢ finansowa firm. Do czynnikéw okreslajacych produkcje zaliczono
wskazniki jako$ciowe mdéwiace o biezacej i planowanej produkeji sprzedanej, zapa-
sach i prognozie cen. Wskaznikami zwigzanymi z popytem sa zamdwienia krajowe
i zagraniczne oraz eksport w ujeciach diagnostycznym i prognostycznym. Elementy
zwigzane z sytuacja finansowa sa natomiast okreslone przez wskazniki biezacej i pla-
nowanej ogdlnej sytuacji gospodarczej, biezacego i planowanego regulowania zo-
bowiazan finansowych i poziomu nalezno$ci.

Zestaw wskaznikéw testu koniunkturalnego stosowany w Polsce pozwala spoj-
rze¢, jakie czynniki rynku produktéw oddziatuja na rynek pracy. Nie ma natomiast
mozliwo$ci okreslenia wptywu determinant lezacych po stronie pracownikéw, jak
cho¢by wydajno$¢ pracy czy sytuacji makroekonomiczne;j.
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Wskazniki jakosciowe sa generowane dla calego przetworstwa przemystowego
oraz dla poszczegdlnych branz przemystu. W badaniu wzigte zostaty pod uwage za-
réwno dane dotyczace catego przemystu, jak i wybranych branz. W szczegdlno$ci do
analizy czynnikéw wptywajacych na popyt na prace, oprécz analizy dla catego prze-
mystu przetworczego, przyjmujac za kryterium wyboru liczebno$¢ odpowiedzi an-
kietowych decydujacych o wiarygodnosci wynikéw, wybrano nastgpujace branze:

e produkcja artykuléw spozywczych, napojéw i wyrobow tytoniowych, EKD
(15 + 16),

e wldkiennictwo, EKD 17,

e produkcja odziezy i wyrobdw futrzarskich, EKD 18,

e produkcja skér wyprawianych i wyrobow ze skér wyprawianych, EKD 19,

e produkcja drewna i wyrob6éw z drewna oraz ze stomy i wikliny, EKD 20,

e produkcja wyrobéw chemicznych, EKD 24,

e produkcja wyrobéw gumowych i z tworzyw sztucznych, EKD 25,

e produkcja wyrob6éw z surowcéw niemetalicznych pozostatych, EKD 26,

e produkcja maszyn i urzadzen, EKD 29,

e produkcja maszyn i aparatury elektrycznej, EKD 31,

e produkcja pojazdéw mechanicznych, przyczep i naczep, EKD 34,

e produkcja mebli, pozostata dziatalno$¢ produkcyjna, EKD 36.

Wséréd wybranych branz znajduja si¢ zaréwno branze produkujace dobra kon-
sumpcyjne, inwestycyjne, jak i zaopatrzeniowe. Taki zestaw branz i poréwnanie ich
do zagregowanych wynikéw dotyczacych catego przemystu ma za zadanie uzaleznie-
nie czynnikéw okreslajacych popyt na prace od charakteru branzy.

Pierwszym krokiem badawczym byla dekompozycja surowych szeregéw czaso-
wych wskaznikéw jako$ciowych dla wszystkich branz i zagregowanych dla przemystu
w celu oczyszczenia ich z wptywu zmian sezonowych i przypadkowych. W tym kroku
wykorzystano standardowa procedure Census X-11 w pakiecie Statistica.

Kolejnym elementem badania byla analiza przyczynowosci w sensie Grangera,
dzigki ktérej okreslono zwiazki migdzy prognoza zatrudnienia a pozostatymi wskaz-
nikami jako$ciowymi z uwzglednieniem potencjalnie wystgpujacych wyprzedzen
miedzy zmiennymi. Ze wzgledéw logicznych maksymalny okres wyprzedzen brany
pod uwage wynosit 12 miesigcy.

W przyczynowos$ci Grangera rozwazana jest regresja zmiennej (y) o nastgpujacej
postaci:

V= 0o+ 0y F oo + 0V + Pixeg + oo + X (10)

Biezaca warto$¢ zmiennej (y) jest wyjasniana przez przeszie wartosci zmiennej (y)
oraz przeszle warto$ci zmiennej (x) z opdznieniami n okreséw. W przyjetym badaniu
maksymalna liczba uwzglednionych okreséw op6znien wynosita 12 miesigcy. Hipote-
za zerowa mOwi o tym, Ze zmienna (x) nie jest przyczyna w sensie Grangera zmien-
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nej (v), czyli parametry f, ..., B, sa statystycznie nieistotne i przyjmuja warto$¢ zero.
Wprowadzenie ich do funkcji regresji (10) nie poprawia zatem objasnienia zmiennej (y).
Zmienna (x) natomiast jest przyczyna w sensie Grangera zmiennej (y), jesli uwzgled-
nienie jej w réwnaniu (9) poprawia mozliwo$¢ szacowania wartosci zmiennej (y). Pa-
rametry f, ..., B, sa zatem statystycznie istotne i rézne od zera (za Chow [3]).

Ostatnim etapem badania bylo przeprowadzenie regresji ze wskaznikiem prognozy
zatrudnienia jako zmienng objasniana a pozostalymi wskaznikami jako$ciowymi wraz
z mozliwymi wyprzedzeniami wynikajacymi z analizy przyczynowosci jako zmien-
nymi objasniajacymi. Jesli nie stwierdzono przyczynowos$ci na wczesniejszym etapie,
brano pod uwage potencjalny wptyw wskaznika bez wyprzedzen jako zmiennej nie-
zaleznej. Poczatkowo do budowania funkcji regresji prognozy zatrudnienia wprowa-
dzono wszystkie istotne wyprzedzenia analizowanych wskaznikéw jakos$ciowych.
Nastepnie przy zastosowaniu metody regresji krokowej postgpujacej wyeliminowano
z réwnania regresji wplyw zmiennych nieistotnych dla objasniania prognozy zatrud-
nienia. Doprowadzito to do ustalenia ostatecznych postaci funkcji.

3.1. Wyniki analizy przyczynowosci Grangera miedzy prognozg zatrudnienia
a pozostalymi wskaznikami jako$ciowymi

Najdluzsze istotne wyprzedzenia zgodnie z przyczynowoscia w sensie Grangera
migdzy prognoza zatrudnienia a pozostatymi wskaznikami jako$ciowymi zestawiono
w tabeli 2.

Za przyczyny w sensie Grangera zmian w prognozie zatrudnienia, wystgpujace za-
réwno w przemysle ogétem jak i we wszystkich analizowanych dziatach przetworstwa,
mozna uzna¢: trzy wskazniki jakosciowe, nowe zamOwienia krajowe i zagraniczne, po-
ziom produkcji sprzedanej i regulowanie zobowiazan finansowych. Najrzadziej z kolei
przyczyna ksztattowania si¢ prognozy zatrudnienia w opiniach przedsigbiorstw sa zmia-
ny w poziomie naleznosci, prognoza portfela zamoéwien krajowych i zagranicznych,
przewidywany eksport i prognoza regulowania zobowiazan finansowych.

Generalnie mozna zaobserwowac, ze czgsciej przyczyna w sensie Grangera prognozy
zatrudnienia byly wskazniki diagnostyczne, obrazujace biezaca sytuacje, niz prognostycz-
ne, prezentujace oczekiwania. W planach zwigzanych z zatrudnieniem przedsigbiorstwa
kieruja si¢ zatem obecna sytuacja w wigkszym stopniu niz antycypacja przysztych zmian.

Najdluzsze przecigtne wyprzedzenia dla wszystkich branz wystapilty miedzy pro-
gnoza zatrudnienia a trzema wskaznikami: portfelem zaméwien zagranicznych, pro-
dukcja sprzedana oraz prognoza ogdlnej sytuacji. Najkrdtsze przecigtne wyprzedzenia
zgodnie z przyczynowoS$cia dotyczyly wplywu poziomu nalezno$ci na prognoze za-
trudnienia. R6znica migdzy przecigtnymi najdtuzszymi i najkrétszymi wyprzedzenia-
mi byta dwukrotna.
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Tabela 2

Najdtuzsze istotne wyprzedzenia w miesiacach zgodnie z przyczynowoscia Grangera
migdzy prognoza zatrudnienia a pozostatymi wskaznikami jako$ciowymi

Przem. | EKD [ EKD | EKD | EKD [ EKD | EKD [ EKD | EKD | EKD | EKD | EKD | EKD
og. 15 17 18 19 20 24 25 26 29 31 34 36

oS 12 12 2 3 12 3 3 7 12 12 | brak | 3 12
PKIZ 12 2 12 8 4 3 4 3 12 12 12 12
PZ 10 12 12 | brak | 12 3 12 3 12 12 12 4
P 12 3 12 12 3 3 5 6 12 12 12 1 12
zZ 12 12 2 3 4 12 3 11 7 |brak | 11 3 12
R 12 3 12 12 4 12 1 1 6 12 2 11 3
N 12 11 |brak | 5 4 12 4 |brak | 3 2 | brak | brak
POS 12 12 12 12 8 10 2 |brak | 12 12 2 |brak | 12
PPKIZ 10 brak | 12 4 3 12 8 8 4 |brak [ 12 | brak | 12
PPZ brak 12 3 12 3 brak | 3 12 11 5 12 3 brak
PP 3 4 12 12 12 3 brak | brak | 8 1 7 4 | brak
PC 2 12 12 8 10 | Brak| 12 4 |brak [ 12 6 4 3
PR 1 3 12 4 12 7 |brak | 4 7 brak | 4 | brak | 12

Zr6dto: opracowanie wlasne.

Analizujac przecigtne wyprzedzenia wskaznikéw jakosciowych wzgledem zatrudnie-
nia w przekroju branzowym, réwniez mozna zaobserwowac duze réznice migdzy branzami
o najdtuzszych i najkrétszych przecietnych wyprzedzeniach. Najdtuzsze wyprzedzenia
wskaznikéw jakosciowych wzgledem prognozy zatrudnienia dotyczyly przemystu prze-
twérczego ogdtem, widkiennictwa (EKD 17) oraz produkcji wyrobéw z surowcéw nie-
metalicznych pozostatych (EKD 26), najkrétsze za$ byty udzialem produkcji wyrobéw
chemicznych (EKD 24), produkcji wyrobéw gumowych i z tworzyw sztucznych (EKD 25)
oraz produkcji pojazdéw mechanicznych, przyczep i naczep (EKD 34).

3.2. Wyniki analizy funkcji regresji prognozy zatrudnienia

Wyniki przyczynowo$ci Grangera zostaly wykorzystane do budowy funkcji regre-
sji wyjasniajacych prognoze zatrudnienia w oparciu o pozostate wskazniki jakoscio-
we. Przyktadowo dla przemystu przetworczego ogétem przyczynowos¢ Grangera
wykazata, ze prognoza zatrudnienia moze by¢ tlumaczona przez ogdélng sytuacje
przedsigbiorstwa, nowe zamdéwienia krajowe i zagraniczne, produkcj¢ sprzedana,
zapasy, regulowanie zobowiazan finansowych, naleznosci, prognoz¢ ogdlnej sytuacji
z 12-miesigcznymi wyprzedzeniami, portfel zaméwien zagranicznych i prognozg port-
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fela zamowien krajowych i zagranicznych z 10-miesigcznymi wyprzedzeniami, pro-
gnoze produkcji z wyprzedzeniami do 3 miesigcy, prognoze cen z 2 miesiagcami wy-
przedzen oraz prognoze regulowania zobowiazan finansowych z jednomiesigcznym
wyprzedzeniem. Przewidywany eksport nie okazat si¢ przyczyna, badano zatem tylko
jego wplyw na prognoze zatrudnienia bez wyprzedzen. W konsekwencji poczatkowa
posta¢ funkcji regresji byta dana wzorem

PZATR = Bo+ B1OS (12, ..+ P2 PKIZ 1, ..oy + B3 PZ 10, . (1T)

+BaPurz, .o+ PsZura, .00+ Pe Rueiz, o+ P71 Niz, . n
+ s POS (12, .0 + Po PPKIZ . ... »+ Pro PPZ,
+ B PPy, o+ P12 PCuoa, .. oy + P13 PRt .

Tabela 3

Funkcje regresji prognozy zatrudnienia objasnianej przez wskazniki jakosciowe

Przemyst przetwérczy ogétem Posta¢ funkcji regresji prognozy zatrudnienia

1

2

PZATR =-23,263 + 0,39 P(t-4) + 1,406 Z(t-5)
(—49,626) (4,714) (16,514)

Oceny funkcji

R’ = 0,801, skorygowany R’ = 0,798
F(2,112) =225,57
btad standardowy estymacji = 4,361

EKD 15

PZATR =-34,439 + 0,749PPZ + 0,165 PR
(=30,656)  (9,401) (2,551)

Oceny funkcji

R’ = 0,640, skorygowany R* = 0,634
F(2,112) = 99,544
btad standardowy estymacji = 3,440

EKD 17

PZATR =-42,77 + 0,71Z(t-1) + 0,83PP
(-15,293) (11,601) (7,709)

Oceny funkcji

R = 0,704, skorygowany R* = 0,698
F(2,112) = 132,87
btad standardowy estymacji = 7,120

EKD 18

PZATR =-5,891 + 0,645P + 0,644Z(t-3) + 0,923PC
(-11,53) (17,238) (26,663) (24,786)

Oceny funkcji

R = 0,969, skorygowany R* = 0,969
F(3,111)=1175,2
btad standardowy estymacji = 2,265

EKD 19

PZATR = -29,647 + 0,1850S(t-5) + 0,385Z(t-2) + 0,605PP
(-9,951)  (3,362) (5,353) (5,165)

Oceny funkcji

R’ = 0,488, skorygowany R* = 0,474
F(3,111) =35,247
btad standardowy estymacji = 7,404
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cd. tabeli 3

1 2

EKD 20 PZATR = 24,442 + 0,1PKIZ + 0,32Z(t-8) + 0,146 R(t-7) + 0,49POS
(-19,430) (2,523) (7,581) (3,052) (9,700)
Oceny funkcji R? = 0,692, skorygowany R>= 0,681

F(4,110) = 61,705

btad standardowy estymacji = 5,372

EKD 24 PZATR =-59,931 + 0,305PZ(t-6) + 0,962PP + 0,688PC(t—12)
(-13,864)  (3,393) (6,067) (9,747)

Oceny funkcji R*= 0,671, skorygowany R* = 0,662

F(3,111)=75,433

btad standardowy estymacji = 5,755

EKD 25 PZATR =-17,403 + 0,394PKIZ(t-1) + 0,342P(t-6)

(-19,972) (3,893) (2,856)

Oceny funkcji R? = 0,414, skorygowany R* = 0,403

F(2,113) =39,861

btad standardowy estymacji = 7,182

EKD 26 PZATR =-6,981 + 0,582P + 0,902Z(t-06) + 0,288N(t-3) + 0,358PZ(t—4)
(—4,484) (9,607) (16,802) (3,231) (4,027)
Oceny funkcji R’ = 0,864, skorygowany R* = 0,860

F(4,114) = 181,640

btad standardowy estymacji = 4,042

EKD 29 PZATR =-16,355 + 0,3760S(t-5) + 0,716PKIZ + 0,344P(t—12)
(-6,177) (4,976) (9,664) (3,298)
Oceny funkcji R = 0,700, skorygowany R* = 0,692

F(3,111) =86,414

btad standardowy estymacji = 7,407

EKD 31 PZATR =-25,39 + 0,849R - 0,537N + 0,28PC(t-4)

(-13,118) (5,856) (-4,077) (3,922)

Oceny funkcji R = 0,544, skorygowany R>= 0,531

F(3,111) =44,483

btad standardowy estymacji = 6,912

EKD 34 PZATR =-16,262 + 0,942PKIZ(t-5) + 0,467R(t-11)

(-6,604) (8,462) (3,505)

Oceny funkcji R = 0,455, skorygowany R* = 0,445

F(2,112) = 46,728

btad standardowy estymacji = 14,797

EKD 36 PZATR =-25,903 + 0,371Z(t4) + 0,38POS + 0,157PC(t-3)
(=20,298) (5,679) (7,800)  (2,391)

Oceny funkcji R? = 0,470, skorygowany R*>= 0,455

F(3, 111) = 32,750

btad standardowy estymacji = 5,193

Zr6dto: opracowanie wlasne.

Po usunigciu z funkcji regresji (11) zmiennych nieistotnych otrzymano ostatecznie
funkcje, ktérej posta¢ wraz z ocenami zamieszczono w tabeli 3. W analogiczny spo-



16 A. GAWEL

s6b postapiono z analiza wptywu ocen przedsigbiorstw na prognozy zatrudnienia we
wszystkich dzialach przemystowych. Wyniki ich funkcji regresji otrzymane po usu-
nigciu zmiennych nieistotnych prezentuje rowniez tabela 3.

Pierwszym wnioskiem, ktéry nasuwa sig¢ z otrzymanych wynikow jest stwierdzenie,
ze w zaleznosci od tego, czy badany byt caty przemysl, czy tez dana branza, otrzymywa-
no rézne zmienne objasniajace prognoze zatrudnienia. Na poziomie calego przemystu
prognoza zatrudnienia zalezy od poziomu biezacej produkcji i zapaséw wyrobéw goto-
wych. Takie wyniki mozna uzna¢ za bliskie wspéiczesnie dominujacym teoriom biora-
cym funkcje produkcji jako podstawe do wyznaczenia popytu na pracg. Jednakze
w przekroju dzialowym nie powtérzyt si¢ ten sam zestaw zmiennych objasniajacych
prognozy zatrudnienia. Co wigcej, trudno znalez¢ podobienstwa w zestawie zmiennych
objasniajacych prognozy zatrudnienia w branzach o podobnym charakterze, na przyktad
w dziatach typowo konsumpcyjnych. Nie ma dwdéch branz, w ktérych powtdrzylyby sig
te same determinanty okreslajace popyt na prace.

Jeden wskaznik jakosciowy — prognoza portfela nowych zamdéwien krajowych
i zagranicznych, nie wystapil w zadnym przypadku jako zmienna obja$niajaca pro-
gnozy zatrudnienia.

NajczesSciej wystepujaca zmienng niezalezna, od ktdrej zalezaty prognozy zatrud-
nienia, byly zapasy wyrobéw gotowych. Jesli wsréd przedsigbiorstw przewazaja opi-
nie, ze poziom zapaséw jest zbyt maty (duzy), to warto$¢ tego wskaznika jest dodatnia
(ujemna). Wystepujacy dodatni znak przy funkcjach regresji mozna zatem tlumaczy¢
w ten sposéb, ze opinie przedsigbiorstw o zbyt matych (wysokich) zapasach wptywaja
na prognoze zwigkszenia (zmniejszenia) zatrudnienia.

Druga zmienna o najcze$ciej powtarzajacym si¢ wptywie na prognozy zatrudnie-
nia jest wskaznik poziomu produkcji sprzedanej w ujeciu diagnostycznym lub pro-
gnostycznym. Relacja migdzy produkcja i zatrudnieniem jest wprost proporcjonalna,
zatem zaobserwowanemu w opiniach przedsigbiorstw wzrostowi (spadkowi) produk-
cji towarzyszy prognoza wzrostu (spadku) zatrudnienia.

Poréwnujac czestotliwos¢ wystgpowania wskaznikéw diagnostycznych i progno-
stycznych jako zmiennych obja$niajacych nalezy zauwazy¢, ze dwukrotnie czgsciej
wskazniki obrazujace opinie firm o biezacej sytuacji wptywaja na prognoze zatrud-
nienia niz wskazniki wynikajace z planéw i prognoz czynionych przez firmy. Oznacza
to, ze firmy w swojej polityce zatrudnieniowej nie antycypuja przysztych zmian, lecz
opieraja si¢ na ocenie sytuacji dzisiejszej.

Analiza wptywu wskaznikéw zwiazanych z produkcja, popytem na wyroby i sytu-
acja finansowa pozwala stwierdzi¢, ze wskazniki zwiazane z produkcja wystepuja
najczesciej jako zmienne decydujace o popycie na pracg. Najrzadziej natomiast pro-
gnoze zatrudnienia ttumacza wskazniki zwigzane z popytem na produkty.

Z uwagi na wspoélny jakosciowy charakter zmiennych poddanych analizie mozna si¢
byto spodziewaé podobnego stopnia dopasowania funkcji regresji prognoz zatrudnienia
w poszczegllnych dziatach przemystu przetwérczego. Tymczasem w dopasowaniu
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funkcji nastapity bardzo duze rozbieznosci. Najlepiej dopasowana funkcja objasniata
zachowanie prognoz zatrudnienia w 96,9%, za$ najgorzej w 40%. Potwierdza to, Ze
determinanty i sita ich oddziatywania zaleza od struktur rynku wewnatrz branzy.

4. Wnioski koncowe

Na podstawie opinii, otrzymywanych w postaci wskaznikéw jakosciowych na comie-
sigczne ankiety, mozna sadzi¢, Ze przedsigbiorstwa przetwoérstwa przemystowego ogétem
uzalezniaja swoje plany zwigzane z zatrudnieniem od poziomu produkcji sprzedanej
i zapasOw wyrobéw gotowych. Analiza czynnikéw ksztattujacych popyt na pracg w prze-
kroju branzowym wskazuje czgsto na wystgpowanie innych determinant popytu na prace,
cho¢ produkcja i zapasy sa wskaznikami, ktére najczeSciej okreslaja popyt na praceg. Dos¢
czesto zmiany w produkcji sprzedanej i zapasach sa przez przedsigbiorstwa obserwowane
z kilkumiesigcznym wyprzedzeniem w stosunku do zmian w prognozach zatrudnienia.

Popyt na prace jest zdecydowanie czgéciej ttumaczony przez wskazniki diagnostyczne,
prezentujace biezaca sytuacje, niz przez wskazniki prognostyczne, méwiace o najblizszych
planach przedsigbiorstw. Zatem to dzisiejsza sytuacja firm w wigkszym stopniu okres$la ich
zapotrzebowanie na pracg niz plany zwiazane z przyszioscia ekonomiczna.

Najczeéciej determinantami popytu na pracg w opiniach przedsigbiorstw byty
czynniki zmienne zwiazane z wielko$cia produkcji firmy, nastgpnie wskazniki mo-
wiace o sytuacji finansowej. Najrzadziej natomiast prognoz¢ zatrudnienia okre$laty
wskazniki oceniajace popyt na wyroby gotowe.

Warta podkreslenia jest duza réznorodnos¢ czynnikéw okreslajacych popyt na prace
w przekroju dzialéw przetworstwa przemystowego. Nie ma dwdéch branz o tych samych
determinantach popytu na praceg, mozna zatem sadzi¢, ze to wewngtrzna struktura rynku
danej branzy wptywa na popyt na pracg, a nie wspdlne uniwersalne czynniki.

Ksztattowanie si¢ prognozy zatrudnienia na poziomie zagregowanym jest wyni-
kiem dziatania innych czynnikéw niz w poszczeg6lnych branzach. Mozna wigc przy-
puszczac, ze teorie ekonomiczne ttumaczace popyt na prace na poziomie makroeko-
nomicznym nie zawsze musza si¢ spetnia¢ w poszczegdlnych branzach, ktére maja
czesto odmienne struktury rynkéw, na ktérych dziataja.
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Determinants of labour demand on the basis of enterprises’
opinions in business survey data

Labour market situation with high persistent unemployment includes undertaking empirical and theo-
retical researches on the factors determining labour demand. In the present paper an attempt at describing
the factors determining labour demand based on enterprises’ opinions in monthly business survey data
was undertaken. The analyses of the factors determining labour demand were carried out for a manufac-
tory at aggregated level and also for individual branches of manufactory.
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The results of the research allow us to affirm that the most often the labour demand is determined by
the current level of production and reserves of products. Part of the analysis concerning the branches
allows us to observe a sufficiently big variety of factors determining the labour demand. It can be sup-
posed that economic theories explain the labour demand at aggregated level but in individual branches of
manufactory there can occur differences in factors decisive in workers’ employment as a result of market
structure in those branches.

Key words: labour demand, business surveys



